CONFERENCE SYNDICALE AFRICAINE
SUR LE TRAVAIL ET L’ENVIRONNEMENT

Johannesburg, Afrique du Sud, le 28 et 29 Juillet, 2006

Introduction

En Afrique, la pauvreté et les dommages environnementaux peuvent étre compris comme deux faces d’une
méme piéce. La sécheresse, la déforestation, la pollution de ’eau et du sol, ont tous des impacts sur la vie
des travailleurs, leurs familles et leurs communautés, avec des conséquences claires sur ’emploi, la
sécurité alimentaire, ainsi que sur la santé occupationnelle et publique.

Avec lobjectif de faciliter ’action syndicale, les interconnections entre ces thémes doivent étre
correctement comprises. En renforcant le lien entre le travail et l’environnement, il est possible de
renforcer la conviction que les volets économiques, sociaux et environnementaux doivent étre
mutuellement solidaires.

De par leur relation avec la production et leurs roles dans les lieux de travail, les syndicats se trouvent
dans une position unique pour relier ces dimensions de formes trés pratiques, configurant ainsi un nouveau
syndicalisme pour le 21°™ siecle.

La Conférence Syndicale Africaine sur le Travail et UEnvironnement cherche a établir un cadre pour le
débat, le développement et l’adoption de stratégies communes par le mouvement syndical sur le
développement durable aux niveaux des lieux de travail, de la communauté, national et régional.

La dite conférence fait le suivi de ’héritage de la Premiere Assemblée Mondiale Syndicale sur le Travail et
I’Environnement, qui fut organisé par le PNUE, le BIT et Sustainlabour du 14 au 16 janvier 2006.

L’Assemblée Mondiale a constitué un énorme pas dans le développement de l’agenda syndical sur
Uenvironnement et le développement durable.

Le temps est venu d’analyser ses conclusions aux yeux du contexte régional et des réalités locales.
Incorporer la dimension environnementale dans le travail syndical, encourager la création d’emplois dignes
et durables et mettre en ceuvre des mesures de transition justes, voici les résultats attendus du processus
qui commencera lors de la Conférence Syndicale Africaine sur le Travail et ’Environnement.

Objectifs

= Etablir un cadre pour le débat et I’adoption par les syndicats Africains de stratégies d’action
communes sur le développement durable pour ainsi:

= Améliorer la compréhension des préoccupations et besoins des syndicats africains respect de leur
capacité d’intervention sur des sujets environnementaux.

= Favoriser la prise de conscience sur les liens existants entre ’environnement, la santé et sécurité
occupationnelles et d’autres champs d’action syndicale, i.e. amiante et VIH/SIDA.

= |dentifier les besoins de formation des travailleurs africains, pour renforcer leur réle en tant qu’agents
du changement vers la durabilité, par des actions au niveau de leurs lieux de travail et dans des
cadres locaux, nationaux et régionaux.

= Promouvoir |’échange d’expériences et bonnes pratiques.

= Construire des réseaux orientés vers [’action pour soutenir les organisations nationales dans
’implémentation des décisions prises au niveau régional et dans leur participation dans le processus
internationaux.

= Soutenir le développement d’actions régionales, i.e. campagnes ou plans d’action.
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VENDREDI, 28 JUILLIET

8:00  Inscription
9:00

9:00  1°"* Séance Pléniére: Travail et environnement, une perspective
10:00  africaine
Président: Zuelinzima Vavi, Secrétaire Générale COSATU
= Gouvernement Sud-Africain - Ministére d’Environnement et Tourisme
Blessing Manale, du Directorat de Développent Soutenable

* Ville de Johannesburg, Département de Planification, Transport et
Environnement.

Flora Mokgohla, Planification et Direction Environnemental

= Intégrer l'action syndicale dans le paradigme du développement durable:
travail décent et environnement
Andrew Kailembo, Secrétaire Générale CISL-AFRO

SALUTATIONS

= Fondation Paz y Solidaridad
Marisol Pardo, Secrétaire Confédéral de la Coopération Internationale au
Développement de Comisiones Obreras, Fundacion Paz y Solidaridad

=  Programme des Nations Unies par l’Environnement
Bob K. Kakuyo, Coordinateur de la Coopération Sud-sud. Division de la
Coopération Régionale

= Fondation Sustainlabour
Laura Martin Murillo, Directrice de Gestion

10:00

10:30 Pause Café

10:30  2°™ Séance Pléniére: Environnement, Travail Décent et I’éradication
12:00  de la pauvreté
= Le role central du travail décent dans |’éradication de la pauvreté et la
protection environnementale

Mohamed Mwamadzingo, Bureau Régionale Africain du BIT/ACTRAV
= Santé publique et environnementale en Afrique

Thebe A. Pule, Bureau Régionale Africain de [’OMS

= Défis environnementaux pour U’Afrique dés d’une perspective sous régionales
Charles Sebukeera, Programme Officer, Région africaine. Division
d’Alerte Prompte et dEvaluation du PNUE et Estherine Lisinge-
Fotabong du Secrétariat de NEPAD.

= Adresser |’éradication de la pauvreté
Kumi Naidoor. Président. GCAP. Global Action Call Against Poverty

Débat et résumé présenté par le Président de la séance pléniére

Organisé par: Soutenu par: Financé par:

f’ FURDACISN
PaZ 7 SOLIGKEDAD N 1N
asm:ri; .:L'I-EJ 4 5 Ah(l
[ CCOO SR -

Sustainlabhour




12:00
12:30

12:30
14:00

14:00
15:30

15:30
18:00

Organisé par:

Sustainlabhour

3% Séance Pléniére: Les Syndicats : Travail et Environnement
= Présentation de la Résolution de U’Assemblée Syndicale sur le Travail et
I’Environnement

Joaquin Nieto, Président de la Fondation Sustainlabour
Fatou Ndoye, Programme Officer, Major Groups and Stakeholders Branch, PNUE

Déjeuner
4°™ Séance Pléniére: Introduction aux groupes de travail et
exemples d’actions environnementales syndicales.

Président: Adrien Akouete Yaovi Beleki, Secrétaire Général ODSTA

Identification des priorités et barrieres : Perspective de Genre; Santé: i.e.
VIH/SIDA et autres maladies infectieuses ; Monde rural/urbain
Angela Lomosi - CISL-AFRO, Organisation Régionale Africaine

1. Actions syndicales pour un accés équitable et durable aux ressources et
services: eau, énergie, terre.
Téko Kpodar, Secrétaire Régional pour Afrique et les pays arabes, ISP,
Internationale de Services Publiques

2. Changements Climatiques - Vulnérabilité, les conséquences pour le travail et
’environnement.
Thomas Mbeyela, RAAWU/TUCTA, Trade Union Congress of Tanzania
3. Substances dangereuses sur le lieu de travail & dans les communautés.
Yahya Msangi, UITA, Union internationale des travailleurs de
l'alimentation, de lagriculture, de Uhotellerie restauration, du tabac et
des branches connexes

4. Travail et Environnement: rendre les entreprises responsables et transparentes
Gabou Gueye, Vice Président UNI Afrique

5. Foréts Durables
Inviolata Chinyangarara, Coordinatrice Régionale, BWI, Building and Wood
Workers International

5°™¢ Séance Pléniére: Groupes de Travail
1. Actions syndicales pour un accés équitable et durable aux ressources et
services: eau, énergie, terre.
Petrus Mashishi, Président SAMWU, South African Municipal Workers
Union

2. Changements Climatiques - Vulnérabilité, les conséquences pour le travail et
’environnement.
Geoffrey Kabi, Trésorier Général, NOTU, National Organisation of
Trade Unions Uganda

3. Substances dangereuses sur le lieu de travail & dans les communautés.

4. Travail et Environnement: rendre les entreprises responsables et transparentes
Thabo Tshabalala, FITTHC Afrique, Fédération internationale des
Travailleurs du Textile, de 'Habillement et du Cuir
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SAMEDI 29 JUILLIET

6°™ Séance Pléniére: Présentation des recommandations des groupes

09:00 .
10:00 de travail.
Présidente : Tecla Masamba, Zimbabwe Congress of Trade Unions
10:00  7°™¢ Séance Pléniére: Construire un plan d’action pour [’action
13:00  syndicale environnementale en Afrique.
Président: Marga Ferre, Membre du Patronat de Sustainlabour
Groupes subrégionaux. L’objectif de ces groupes est d’identifier des problémes
communs et des possibles actions conjointes: Afrique du Nord, Afrique de ’Ouest,
Afrique Centrale, Afrique du Sud, Afrique Orientale
13:00 Déjeuner
15:00
15:00  8°™ Séance Pléniére : Présentations et débat des plans d’action
16:00  syndicale en Afrique
Coordinateurs
Afriqgue du Nord et de U'Ouest : Chris Uyot, NLC, Nigeria Labour Congress and
Kadidiatou Sow, CSTM, Confederation Syndicale de Travailleurs du Mali.
Afrique Centrale : Angelique Katani Kipulu, CSC, Confédération Syndicale du
Congo et Tshikali Kalubye, CDT, Confédération Démocratique du Travail.
Afrique du Sud : Tecla Masamba, ZCTU, Zimbabwe Congress of Trade Unions.
Afrique Orientale: Wafula Musamia, COTU, Central Organisation of Trade Unions,
Kenya.
16:00 9°™me Séance Pléniére : Débat et adoption des Accords de Johannesburg
17:00 et les plans d’action
Andrew Kailembo, Secrétaire Général, CISL-Afro
Bheki Ntshalintshali, Deputy General Secretary, COSATU
17:00  Cérémonie de Cléture
18:00 PNEU
Sustainlabour
CISL-Afro
COSATU
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